
 

 

 

 



 
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 
трудового спора;  
- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений Учреждения прямым открытым 
голосованием. 

 

I. Организация работы.  

Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год. Из 
числа присутствующих на Общем собрании работников избирается 

председатель. В случае необходимости инициативой внеочередного созыва 
Общего собрания работников обладают директор Учреждения, председатель 

Общего собрания работников, а также не менее 25 % состава его членов.  

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, 

если на нем присутствовало не менее 1/2 от общего числа основных 

работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих на собрании работников. Процедура 

голосования определяется Общим собранием работников. На Общем 

собрании работников Учреждения ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Общего собрания работников, которые хранятся в 

Учреждении.  

Решение Общего собрания работников Учреждения по вопросам 

принятия Устава и изменений в него принимается квалифицированным 
большинством голосов в 2/3 голосов в соответствии с действующим 

законодательством. 



 


